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1. OBJETIVOS E INDICADORES 
 
Objetivo del programa 
 
Generar DINÁMICAS de MEJORA en EL CENTRO que puedan contribuir a aumentar el 
nivel de desempeño en la competencia matemática del alumnado en general y muy 
especialmente del alumnado con peores resultados, atendiéndolo de manera personalizada 
y trabajar la brecha de género en la competencia matemática. 
 
 

ÁMBITOS E INDICADORES 

ÁMBITO 1: LIDERAZGO 
Indicadores 

A1 El Equipo Directivo está comprometido con el Proyecto 

C1 Percepción docente sobre el compromiso del Equipo Directivo en el Proyecto 
  

ÁMBITO 2: ORGANIZACIÓN 
Indicadores 

A2 Organización: actuaciones a cumplir por el Equipo Directivo 

C2 Percepción docente sobre la organización del Proyecto 
  

ÁMBITO 3: ALIANZAS 
Indicadores 

A3 Alianzas para potenciar el Proyecto 

C3 Participación docente con la comunidad educativa 

  

ÁMBITO 4: RECURSOS MATERIALES/DIGITALES 
Indicadores 

A4 
Visión del Equipo Directivo sobre los recursos MATERIALES/DIGITALES para asegurar la aplicación del 
Proyecto 

C4 Visión docente sobre Recursos los MATERIALES / DIGITALES para asegurar la aplicación del Proyecto 
  

ÁMBITO 5: ESPACIOS 
Indicadores 

A5 Visión del Equipo Directivo sobre los ESPACIOS para asegurar la aplicación del Proyecto 

C5 Visión docente sobre los ESPACIOS para asegurar sostenibilidad y aplicación del Proyecto 
  

ÁMBITO 6: AUTORREFLEXIÓN DOCENTE 
Indicadores 

C6 REFLEXIÓN PEDAGÓGICA del docente 

C7 Visión del docente sobre la APLICACIÓN METODOLÓGICA 

C8 Participación activa en COLABORACIÓN DOCENTE 
  

ÁMBITO 7: NECESIDADES FORMATIVAS 
Indicadores 

C10 NECESIDADES FORMATIVAS demandadas por los docentes 
  

ÁMBITO 8: AUTORREFLEXIÓN ALUMNADO 
Indicadores 

B2 Percepción del alumnado en cuanto a su MOTIVACIÓN POR ESTUDIAR MATEMÁTICAS 

B3 Nivel de SEGURIDAD percibido por el alumnado en obtener buenos resultados 

B4 Nivel de TRANQUILIDAD EMOCIONAL durante las clases de matemáticas 

B5 Percepción de integración en el aula y de PERTENENCIA al centro 
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2. PROPUESTAS DE MEJORA 
 

ÁMBITO DE MEJORA 1: LIDERAZGO 

INDICADOR A1: El Equipo Directivo está comprometido con el Proyecto. 

Responsable de la gestión 
del área de mejora 

Equipo Directivo 
Fecha de inicio: 20/10/2025 
Fecha final: 18/06/2026 

   

Actuaciones Descripción (específico, medible y alcanzable) 
A1.2. Facilitar la realización 
de reuniones del equipo del 
Proyecto. 

Potenciar más la comunicación y la coordinación del equipo del 
Proyecto, definir pautas de actuación mediante la participación 
activa en reuniones y actividades.  

  
Datos Generales 

Docentes implicados Equipo del Proyecto junto con Equipo Directivo. 

Punto de partida 
OPORTUNIDAD por baja puntuación en:  

- Falta de reuniones con el equipo del Proyecto. 

Referencia de logro 
Plantear un calendario de reuniones de coordinación del equipo 
del Proyecto. 

Frecuencia de recogida de 
datos 

Mensualmente, después de las reuniones realizadas. 

Instrumento 
Realizar un calendario de reuniones. 
Incluir acta de reunión en el claustro con los puntos tratados. 
 

Observaciones: Esta falta de coordinación con el equipo del Proyecto es debida a que gran 
parte del claustro no es personal definitivo. 
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ÁMBITO DE MEJORA 6 : AUTORREFLEXIÓN DOCENTE 

INDICADOR C8: Participación activa en colaboración docente. 
 

Responsable de la gestión 
del área de mejora 

Coordinador del 
Proyecto 

Fecha de inicio: 20/10/2025 
Fecha final: 18/06/2026 

   

Actuaciones Descripción (específico, medible y alcanzable) 
C8.2. Participar  
activamente en grupos de 
discusión sobre buenas 
prácticas en la enseñanza 
de matemáticas. 

 
C8.3. Compartir recursos y 
materiales de matemáticas 
en plataformas comunes. 

 

 C8.2. Participar activamente en comunidades profesionales y 
foros especializados en la enseñanza de matemáticas, 
contribuyendo con experiencias y reflexiones sobre prácticas, con 
el fin de mejorar la calidad educativa y fomentar el intercambio 

entre docentes. 
 
C8.3. Compartir de forma regular recursos didácticos, materiales 
interactivos y propuestas de actividades matemáticas con el 
propósito de enriquecer la práctica educativa y fomentar el 
intercambio de ideas entre profesionales de la enseñanza. 

  

Datos Generales 

Docentes implicados Equipo del Proyecto 

Punto de partida 
OPORTUNIDAD por baja puntuación en: 

- Participación en grupos de discusión  
- Intercambio de recursos y materiales 

Referencia de logro 

C8.2. Participar en al menos dos foros docentes compartiendo 
reflexiones sobre metodologías activas en matemáticas e 
intercambiando ideas con otros profesionales. 
C8.3. Crear una carpeta colaborativa en la plataforma TEAMS 
para compartir recursos matemáticos. Cada docente involucrado 
en el proyecto debe aportar un mínimo de 2 recursos por 
trimestre (puede ser actividad, material, enlace, etc.). Dicho 
material debe estar organizado y etiquetado (por nivel, tema, 
tipo de actividad). 

Frecuencia de recogida de 
datos 

C8.2. Tras cada participación, anotando fecha y contenido 
compartido en los foros.  
C8.3. Trimestralmente para revisar el contenido que se va 
subiendo. 

Instrumento 
C8.2. Foros de debate educativos. 
C8.3. Plataforma TEAMS. 

Observaciones:  
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ÁMBITO DE MEJORA 6 : AUTORREFLEXIÓN DOCENTE 

INDICADOR C9: FORMACIÓN DOCENTE en la enseñanza de las 
matemáticas. 

 

Responsable de la gestión 
del área de mejora 

Equipo del Proyecto 
Fecha de inicio: 20/10/2025 
Fecha final: 18/06/2026 

   

Actuaciones Descripción (específico, medible y alcanzable) 
C9.1. Recibir formación 
sobre la enseñanza de las 
matemáticas. 

Recibir formación en metodologías activas y recursos didácticos 
para la enseñanza de las matemáticas, mediante la participación 
en cursos, talleres o seminarios. 

  

Datos Generales 

Docentes implicados Equipo del Proyecto 

Punto de partida 
OPORTUNIDAD por baja puntuación en : 

- Formación sobre la enseñanza de las matemáticas. 

Referencia de logro 
Completar al menos un curso sobre metodologías activas en 
matemáticas durante el curso escolar. 

Frecuencia de recogida de 
datos 

Al terminar dicho curso. 

Instrumento Ficha de seguimiento de formación. 

Observaciones: Dicha formación se llevará a cabo en el presente curso escolar. 
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3. ANEXO: INFORME DE 

AUTOEVALUACIÓN Y DAFO 
Se incorporan los informes correspondientes generados en PDF por la propia Herramienta 

de Autoevaluación. 

 

 

 

 



 

 Plan de Mejora. Documento de apoyo 8 

 



 

 Plan de Mejora. Documento de apoyo 9 

 

  

 

 

 

 


