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1. OBJETIVOS E INDICADORES

Objetivo del programa

Generar DINAMICAS de MEJORA en EL CENTRO que puedan contribuir a aumentar el
nivel de desempefio en la competencia matematica del alumnado en general y muy
especialmente del alumnado con peores resultados, atendiéndolo de manera personalizada
y trabajar la brecha de género en la competencia matematica.

AMBITO 1: LIDERAZGO

Indicadores

A1 El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto

C1 Percepcion docente sobre el compromiso del Equipo Directivo en el Proyecto

AMBITO 2: ORGANIZACION

Indicadores

A2 Organizacién: actuaciones a cumplir por el Equipo Directivo
Cc2 Percepcion docente sobre la organizaciéon del Proyecto

AMBITO 3: ALIANZAS

Indicadores

A3 Alianzas para potenciar el Proyecto

C3 Participaciéon docente con la comunidad educativa

AMBITO 4: RECURSOS MATERIALES/DIGITALES

Indicadores
Ad Visién del Equipo Directivo sobre los recursos MATERIALES/DIGITALES para asegurar la aplicacion del
Proyecto

C4 Visién docente sobre Recursos los MATERIALES / DIGITALES para asegurar la aplicacion del Proyecto

AMBITO 5: ESPACIOS

Indicadores

A5 Vision del Equipo Directivo sobre los ESPACIOS para asegurar la aplicacion del Proyecto
C5 Vision docente sobre los ESPACIOS para asegurar sostenibilidad y aplicacion del Proyecto

AMBITO 6: AUTORREFLEXION DOCENTE

Indicadores

C6  REFLEXION PEDAGOGICA del docente

C7  Vision del docente sobre la APLICACION METODOLOGICA
C8 Participacién activa en COLABORACION DOCENTE

AMBITO 7: NECESIDADES FORMATIVAS
Indicadores
C10 NECESIDADES FORMATIVAS demandadas por los docentes

AMBITO 8: AUTORREFLEXION ALUMNADO

Indicadores

B2  Percepcion del alumnado en cuanto a su MOTIVACION POR ESTUDIAR MATEMATICAS
B3 Nivel de SEGURIDAD percibido por el alumnado en obtener buenos resultados

B4 Nivel de TRANQUILIDAD EMOCIONAL durante las clases de matematicas

B5 Percepcion de integracion en el aula y de PERTENENCIA al centro
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2. PROPUESTAS DE MEJORA

AMBITO DE MEJORA 1: LIDERAZGO

INDICADOR A1: El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto.

Responsable de la gestion Eauivo Directivo Fecha de inicio: 20/10/2025
del drea de mejora quip Fecha final: 18/06/2026

Actuaciones Descripcion (especifico, medible y alcanzable)

A1.2. Facilitar la realizacion | Potenciar mas la comunicacion y la coordinacién del equipo del
de reuniones del equipo del | Proyecto, definir pautas de actuacion mediante la participacion

Proyecto. activa en reuniones y actividades.
Datos Generales
Docentes implicados Equipo del Proyecto junto con Equipo Directivo.

OPORTUNIDAD por baja puntuacién en:
- Falta de reuniones con el equipo del Proyecto.

Plantear un calendario de reuniones de coordinacion del equipo
del Proyecto.

Punto de partida

Referencia de logro

Frecuencia de recogida de

datos Mensualmente, después de las reuniones realizadas.

Realizar un calendario de reuniones.
Instrumento Incluir acta de reunién en el claustro con los puntos tratados.

Observaciones: Esta falta de coordinacion con el equipo del Proyecto es debida a que gran
parte del claustro no es personal definitivo.

Plan de Mejora. Documento de apoyo




PLT de refuerzo de la

R i,
‘,

AMBITO DE MEJORA 6 : AUTORREFLEXION DOCENTE

INDICADOR C8: Participacion activa en colaboracién docente.

Responsable de la gestion
del drea de mejora

Fecha de inicio: 20/10/2025
Fecha final: 18/06/2026

Coordinador del
Proyecto

Participar
activamente en grupos de
discusion sobre buenas
practicas en la ensenanza
de matematicas.

C8.3. Compartir recursos y
materiales de matematicas
en plataformas comunes.

C8.2. Participar activamente en comunidades profesionales y

foros especializados en la ensefianza de matematicas,
contribuyendo con experiencias y reflexiones sobre practicas, con
el fin de mejorar la calidad educativa y fomentar el intercambio
entre docentes.

C8.3. Compartir de forma regular recursos didacticos, materiales
interactivos y propuestas de actividades matematicas con el
proposito de enriquecer la practica educativa y fomentar el
intercambio de ideas entre profesionales de la ensefianza.

Datos Generales

Docentes implicados

Equipo del Proyecto

Punto de partida

OPORTUNIDAD por baja puntuacion en:
- Participacion en grupos de discusion
- Intercambio de recursos y materiales

Referencia de logro

C8.2. Participar en al menos dos foros docentes compartiendo
reflexiones sobre metodologias activas en matematicas e
intercambiando ideas con otros profesionales.

C8.3. Crear una carpeta colaborativa en la plataforma TEAMS
para compartir recursos matematicos. Cada docente involucrado
en el proyecto debe aportar un minimo de 2 recursos por
trimestre (puede ser actividad, material, enlace, etc.). Dicho
material debe estar organizado y etiquetado (por nivel, tema,
tipo de actividad).

Frecuencia de recogida de
datos

C8.2. Tras cada participacion, anotando fecha y contenido
compartido en los foros.

C8.3. Trimestralmente para revisar el contenido que se va
subiendo.

Instrumento

C8.2. Foros de debate educativos.
C8.3. Plataforma TEAMS.

Observaciones:
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AMBITO DE MEJORA 6 : AUTORREFLEXION DOCENTE

INDICADOR C9: FORMACION DOCENTE en la ensefanza de las
matematicas.

Responsable de la gestién Eauino del Provecto Fecha de inicio: 20/10/2025
del drea de mejora quip Y Fecha final: 18/06/2026

Actuaciones Descripcion (especifico, medible y alcanzable)

C9.1. Recibir formacién | Recibir formacién en metodologias activas y recursos didacticos
sobre la ensefanza de las | para la ensefianza de las matematicas, mediante la participacion

matematicas. en cursos, talleres o seminarios.
Datos Generales
Docentes implicados Equipo del Proyecto

OPORTUNIDAD por baja puntuacioén en :

- Formacion sobre la ensefianza de las matematicas.
Completar al menos un curso sobre metodologias activas en
matematicas durante el curso escolar.

Punto de partida

Referencia de logro

Frecuencia de recogida de
datos

Instrumento Ficha de seguimiento de formacion.

Al terminar dicho curso.

Observaciones: Dicha formacion se llevara a cabo en el presente curso escolar.
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3. ANEXO: INFORME DE
AUTOEVALUACION Y DAFO

Se incorporan los informes correspondientes generados en PDF por la propia Herramienta
de Autoevaluacion.

[EE G 0§

Cati &2 Woeche

INFORME DE AUTOEV. N
[cEnTR] CRA ENTRERRIOS |
1. LIDERAZGO 30
CODIGO| INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
A1 El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto 16 20
A11 2EI Equipo Directivo propone a las familias la participacion en el Proyecto? 4 5
A1.2 2EI Equipo Directivo facilita la realizacion de reuniones del equipo del Proyecto? 3 5
A1.3 2El Equipo Directivo est3 implicado en la gestion del Proyecto? 5 5
Al14 El Equipo Directivo se muestra accesible y escucha las sugerencias de los docentes? 4 5
Cc1 Percepcmn docente sobre el compromlso del Equipo Directivo en el Proyecto 9,8 10
[SK] ZEl Equipo Directivo facilita Ia i en 48 5
ci2 <El Equipo Directivo apoya las mejoras y refuerza las p 8 cambi-enel Ambiio atico? 5.0 5
258
2. ORGANIZACION 50
CODIGO INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
A2 Organizacion: actuaciones a cumgllr por el Egmp_q Directivo 29 35
A2.1 ;Se ha presentado en el Consejo Escolar el Proyecto y existe una 5 5
A2.2 El Equipo Directivo conoce los ob;etwos del Proyecto planteados este curso en el centro? 5 5
A2.3 ;Dispone el centro de un de i yio L para el Proyecto? 5 5
A24 2Se han disefiado los cauces de comunicacion (correos periodicos, canal teams, etc.) entre el coordinador del Proyecto y el resto de particy 2 5
A2.5 ¢Enla CCP yenlas i de Equipos o Depar se reservan tiempos para informar sobre el Proyecto? 5 5
A2.6 ;Es eficaz la coordinacién entre las distintas etapas en la ensefianza de las matematicas? 3 5
A27 ¢ Es adecuada Ia formacion inferna programada por el centro en didactica de las matematicas ? 4 5
C2 Percepcion docente sobre la organizacion del Proyecto 12,6 15
c2.1 Conozco la propuesta inicial del Proyecto a4 5
c2.2 Conozco los objetivos del Proyecto planteados este curso en el centro 42 5
c23 Considero eficaz la gestion de los diferentes al Proyecto 40 5
41,6
3. ALIANZAS 20
CODIGO] INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
A3 i para potencna{ el Proyecto 2 10
A3 Existe colaboracién con las familias/AMPAS en activi del ambito 1 5
A32 ¢Existen ios con i i para proy en el b 3tico? 1 5
Cc3 Panicipacién docente con la cc idad educativa 84 10
C3.1 He participado en informar a las familias sobre los objetivos, criterios de evaluacion y metodologia en el irea de matematicas 42 5
C3.2 He participado en dar a conocer a las familias 1a i i6n del Proyecto en el centro 42 5
10,4
4. RECURSOS MATERIALES/DIGITALES 30
CODIGO| INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
A4 Vision del Equipo Directivo sobre los recursos MATERIALES/DIGITALES para asegurar la aplicacion del Proyecto 8 10
A4 4Existe un procedimiento o proceso para la utlllzaclon de recursos materiales/digitales en el centro? 4 5
A4.2 El centro dispone de recursos 4 5
Cc4 Vision docente sobre Recursos los MATERIALES / DIGITALES para asegurar la aplicacion del Proyecto 15,5 20
C4.1 Utilizo recursos i ¥ para ensenar 48 5
ca2 Empleo recursos digitales (apli licencias, etc.) para impartir 3ti 5.0 5
c4a3 Conozco si existe un procedimiento o proceso para la utilizacion de recursos g en el centro 14 5
C4.3.1 ¢Es eficaz dicho imi 0 proceso de gestion de los recursos? 43 L
23,5
5. ESPACIOS 30
CODIGO| INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
A5 Vision del Equipo Directivo sobre los ESPACIOS para asegurar la aplicacion del Proyecto T 15
A5 2Se disponen de espacios 11sicos (aula de para la ia de las 7 3 5
A5.2 zExisten aulas que faciliten Ia participacion, el rabajo colaborativo, mamp ativo y por proyectos ? 3 5
A5.3 El centro tiene posibilidades de mejorar algunos espacios del centro? 1 5
Cc5 Vision docente sobre los ESPACIOS para asegurar ibilidad y aplicacion del Proyecto 13.0 15
C5.1 Creo rincones de trabajo para iar el trabajo ivoy la a4 5
C5.2 Utilizo ofros ios del centro o del entorno para iar el ap je de las ati (X 5
C53 Adapto la iZacioniistibuckon del aula segin Ia actividad para fomentar ¢l aprendizaj 3t a7 5
20,0
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6. AUTORREFLEXION DOCENTE 75
CODIGO| INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
C6 REFLEXION PEDAGOGICA del docente 32,2 35
C6.1 Creo que las matematicas fomentan el pensamiento critico 50 5
c6.2 Considero que las metodologias activas mejoran la comprension en matemdticas 46 5
C6.3 Creo que incorporar tecnologia en clases de matematicas facilita el aprendizaje 44 5
c6.4 Creo que los aspectos emocionales (empatia, comprensividad, cercania...) potencian el aprendizaje 48 5
C6.5 Considero im) ante tener errores en matematicas para aprender 44 5
C6.6 Creo que una excesiva carga cognitiva durante la sesnon puede repercutir negatwameme en el aprendizaje 42 5
ce6.7 Considero que es ia una buena para reforzar ducir errores o iar la refl 48 5
Cc7 Vision del docentre sobre Ia APLICACION METODOLOGICA 17.8 20
C71 Estoy di a disenar i en mi asi 44 5
c72 P con ia la discusio atica entre alumnos X 5
c73 Priorizo el aprendizaje significativo basado en situack reales y practicas 45 5
C7.4 Tengo en cuenta los imi previos y la i ion para 34 5
c8 Participacion activa en COLABORACION DOCENT E 11,0 15
C8.1 Planifico conjuntamente actividades de matemiticas con ofros docentes de forma habitual 40 5
c8.2 Participo en grupos de sobre buenas enla de 38 5
C8.3 Comparto recursos y materiales de matematicas en plataformas comunes 32 5
c9 FORMACION DOCENTE en la fianza de las 3.2 5
[=X] He recibido i6n en los Gltimos anos sobre la ensefianza de las ati 32 5
64,2
7. NECESIDADES FORMATIVAS 30
CODIGO| INDICADOR VALORACION PUNTUACION MAXIMA
Cc10 NECESIDADES FORMATIVAS d dadas por los docentes 244 30
C10.1 _|Necesito mas formacién sobre DIDACTICA de las matemiticas 42 5
Necesito mas formacion sobre CONOCIMIENTO de matematicas 4,0 5
Necesito mas formacion en diferentes tipos de RECURSOS DIDACTICOS 44 5
¥ Necesito mis formacién en CODOCENCIA 44 5
C105 izar sobre el CURRICULO 34 5
C10.6 |Neeesno mas formacién sobre EVALUACION COMPETENCIAL 4,0 5
244
8. AUTORREFLEXION ALUMNADO 75
CODIGO| INDICADOR VALORACION |PUNTUACION MAXIMA
B2 Percepcion del al do en cuanto a su MOTIVACION POR ESTUDIAR MATEMATICAS 14,7 20
Me lo paso bien aprendiendo matematicas 37 5
Me encanta participar en clase y resolver las actividades 39 5
Me gusta resolver p de 33 [
¥ We siento valorailo clando exphico mis 10635 0 imi 3t 38 5
B3 | Nivel de SEGURIDAD percibido por el al do en b Itad: 15,6 20
B3.1 Entender las matematicas es facil para mi 37 5
B3.2 Resuelvo sin dificultades los ejercicios de matematicas 35 5
B33 Mi profesor/a piensa que soy buenola en maﬁemancas 339 5
B34 Espero obtener buenas notas en 45 5
B4 Nivel de TRANQUILIDAD EMOCIONAL durantes las clases de aticas. 15.0 20
B4l Me siento ilo/a y seguro/a durante las clases de 38 5
B42 | Tengo confianza en mi cuando realizo una prueba escnu (examen o similar) de 38 5
B4.3 Tengo tr il d por las notas que saco en 38 5
B44 Me siento y cuando me pregt en clase de matematicas 36 5
B5 | Percepcion de integracion en el aula y de PERTENENCIA al centro 12,9 15
B5.1 En clase de matematicas, mi relacion con los compafieros/as es mi sSitiva 43 5
43 5
En ocasiones me siento solo/a en el centro 44 5
58,2
[E=—— S==  §
Contteta eae
RESUMEN DE AUTOEVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJ
[cEnTRO | CRA ENTRERRIOS ]
CODIGO INDICADOR VALOR VALORACION TOTAL
1. LIDERAZGO 25,8 FORTALEZA 30
A1l El Equipo Directivo esta comprometido con el Proyecto 16 OPORTUNIDAD 20
Potenciar mas la comunicacion, mostrar mas compromiso por definir pautas de actuacion en el Proyecto ylo visibilizar més el 'y mediante la partici activaen
reuniones y actividades
C1 ]!‘ pcion de sobre el P! iso del Equipo Directivo en el Proyecto I 9,8 ] FORTALEZA [ 10
jEnhorabuenal
[2. ORGANIZACION | 416 | FORTALEZA [ 50
A2 | Organizacié i a cumplir por el Equipo Directivo 29 | FORTALEZA [ 35
jEnhorabuena!
Cc2 [Percepcion sobre la organizacion del Proyecto [ 128 ] FORTALEZA | 15
iEnhorabuenal
[3. ALIANZAS | 104 | DEBILIDAD | 20
A3 | Alianzas para potenciar el Proyecto | 2 | DEBILIDAD | 10
Establecer convenios de colaboracién, invitar a expertos extemos, participar en redes educativas o proy i 0s o buscar apoyo institucional para enriquecer el proyecto
c3 [Participacion d con la idad educativa [ 84 | FORTALEZA [ 10
jEnhorabuenal
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|4. RECURSOS MATERIALES / DIGITALES | 235 | OPORTUNIDAD | 30
A4 | Visién del Equipo Directivo sobre los recursos MATERIALES/DIGITALES para aseg la aplicacion del Pro{ 8 |  OPORTUNIDAD | 10
Realizar un diagnastico de necesidades materiales y digitales especifico para el area de matematicas y/o elaborar un plan de inversion progresiva en recursos tecnologicos y
manipulativos, priofizando aquellos que favorezcan metodologias activas
c4 [Vision docente sobre Recursos los MATERIALES / DIGITALES para asegurar la aplicacion del Proyecto | 155 | OPORTUNIDAD | 20
Incluir a los en la seleccion y i6n de recursos, herrami igitales ir ivas, crear un banco de recursos compartido, ofrecer formacion especifica
sobre los recursos disponibles
|5. ESPACIOS | 200 | OPORTUNIDAD | 30
A5 | Vision del Equipo Directivo sobre los ESPACIOS para asegurar la aplicacion del Proyecto | 7 | DEBILIDAD | 15
Realizar un andlisis de los ios actuales para dt limitaciones y oportunid: de mejora ificas para la fi de matematicas y promover la creacion de
i icos de ati equipadas con recursos manipulativos
3 [Vision docente sobre los ESPACIOS para asegi ibilidad y aplicacién del Proyecto [ 130 [ FORTALEZA | 15
iEnhorabuena!
|6. AUTORREFLEXION DOCENTE [ 320 | OPORTUNIDAD | 40
3 |REFLEXION PEDAGOGICA del docente | 178 | FORTALEZA | 20
ijEnhorabuena!
c7 | Visién del docentre sobre la APLICACION METODOLOGICA | 11,0 | OPORTUNIDAD | 15
Establecer reuniones periddicas para el intercambio de iencias, difi y logros en cc ia y fomentar la observacion entre iguales y el acompaiiamiento docente
para mejorar la practica colaborativa
[ [Participacién activa en COLABORACION DOCENTE [ 32 | OPORTUNIDAD | 5
Facilitar la participacion en cursos, seminarios y congl ionados con la didactica de las
]7. NECESIDADES FORMATIVAS [ 244 ] DEBILIDAD | 30
c10 |NECESIDADES FORMATIVAS dadas por los docent: | 244 | DEBILIDAD | 30
Priorizar talleres y cursos practi con €j reales y apli en el aula, sobre metodologias activas, evaluacion i igi o sobre la atica mas
demandada
[8. AUTORREFLEXION ALUMNADO | 582 | OPORTUNIDAD | 75
B2 | Percepcion del al do en cuanto a su MOTIVACION POR ESTUDIAR MATEMATICAS | 147 | OPORTUNIDAD | 20
Disefiar actividades motivad y contextual que las ati con la vida real y los i del ), implicandose i y do sus
logros, tanto a nivel individual como grupal
B3 [Nivel de SEGURIDAD percibido por el en b Itad [ 156 | OPORTUNIDAD | 20
gias de luacion formativa que permitan al alumnado conocer su avances y areas de mejora, aumentar el feedt positivo y do, proporcionar
recursos de apoyo y/o trabajar la gestion del error
B4 [ Nivel de TRANQUILIDAD EMOCIONAL durantes las clases de matematicas. ] 150 | OPORTUNIDAD | 20
Crear un clima de aula seguro y de confianza, donde el alumnado se sienta libre de expresar dudas y cometer errores y ofrecer apoyo ional a qui p nten ansiedad
matemdtica
B5 Percepcion de integracion en el aula y de PERTENENCIA al centro [ 129 | FORTALEZA [ 15
iEnhorabuena!
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